关于印发《南京中医药大学关于规范教职工教学医疗等行为的规定》的通知
南中医大人字〔2014〕44号
各部门、各学院、各单位：
现将经2014年7月4日校长办公会审议通过的《南京中医药大学关于规范教职工教学医疗等行为的规定》印发给你们，请在工作中遵照执行。
 
附件：南京中医药大学关于规范教职工教学医疗等行为的规定
 
     南京中医药大学
2014年7月11日
附件：

南京中医药大学

关于规范教职工教学医疗等行为的规定

为强化教职工的劳动纪律，保障正常的教育、教学和管理、服务工作秩序，引导和鼓励教职工立足受聘的主岗位潜心、尽职地做好各项工作，将工作时间内的主要精力放在自身岗位上，进一步规范教职工的教学、医疗等行为，特制定本规定。

一、党政管理岗位人员实行坐班工作制，科级及以下干部工作时间内一律不得从事教学、医疗等非管理岗位的工作。处级及以上干部工作时间内从事医疗等非管理岗位工作每周不得超过一个半天，如管理工作需要，应主动服从、及时调整医疗时间。处级及以上干部不得承担一般层次的境外教学授课任务。

二、除第一临床医学院外，专任教师工作时间内承担医疗工作的时间一周不得超过两个半天。

三、实验技术人员和图书、卫生等其他专业技术岗位的人员，参照党政管理岗位人员的要求进行管理。
四、处级及以上干部和专任教师工作时间内从事医疗工作实行备案制，由各单位将有关详细情况于每学期初汇总至人事处备案。

五、为进一步加强青年教师队伍建设，工作时间内，各学院、各单位35岁（截止到当年12月31日）及以下，且中级及以下职务的专任教师在非课堂教学、非临床门诊时间外实行坐班工作制。学院应为青年教师创造良好的坐班条件，并统筹安排坐班期间的各项学习、工作任务。

六、为严明纪律要求，各单位要采取切实有效的举措抓好教职工队伍的管理，对教职工的有关教学、医疗等工作，既要热情关心，又要严格要求，正确处理好教育教学和管理服务工作的正常开展与维护教职工正当权益之间的关系。

七、教职工在其他组织和单位中的兼职行为，应当报本单位和人事处同意后方可兼职，参照本规定的要求执行。

八、各单位要按照本规定的要求加强教职工日常工作行为的管理，并可根据本单位的实际制定相关管理和实施细则。对违反上述规定，且拒不改正的教职工，年度考核的等级不得定为合格。情节严重的，按学校有关人事纪律和干部管理的规定进行处理。
九、本规定所称的工作时间是指国家规定的工作日（周一至周五）内正常的上班至下班的时段，不含国家法定的节假日和工作日的下班后时间；本规定所称的教学、医疗行为是指安排在计划内的、相对稳定的校内外的课堂教学、临床门诊等工作；本规定所称的半天是指工作日的上班至下班的时段内一次独立的医疗行为所占用的时间。

十、本规定自发布之日起执行，由人事处负责解释。
